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Regulamin rekrutacji do projektu
~Ltobek Akademia Matych Odkrywcow 2”

§1

Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin okreéla zasady rekrutacji w ramach projektu pt. , Ztobek
Akademia Matych Odkrywcéow 2", realizowanego przez Akademia Matych
Odkrywcow Rafat Wtodarski, ul. Krokusowa 32/34, 92-101 +6dz.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewddziwa tdédzkiego: miasto
+oédz, i gmine Nowosolna

Czas realizaciji projektu: 01.10.2018 — 30.09.2020.

Projekt zaktada wzrost poziomu aktywnosci zawodowej, powrot lub wejscie na
rynek pracy w okresie 01.10.2018r. — 30.09.2020r. 15 oséb (14K, 1M)
mieszkajgcych/pracujgcych/uczgcych sie w woj. tédzkim, zg. z Kodeksem
Cywilnym i regulaminem konkursu, sprawujgcych opieke nad dziecmi w wieku
do lat 3. Wzrost aktywnosci zawodowej rozumiany jest jako utrzymanie
zatrudnienia przez 10 0S. (10K) PO przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka oraz umozliwienie aktywnego
poszukiwania pracy i znalezienia zatrudnienia przez 4 kobiety i 1 mezczyzne
bezrobotnych lub biernych zawodowo, dla ktérych opieka nad dzieckiem
w wieku do lat 3 stanowi bariere w powrocie na rynek pracy. Utworzenie
15 miejsc opieki w ztobku przyczyni sie do osiggniecia celu projektu..
Regulamin rekrutacji oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych podawane sqg
do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;:

http://www.maliodkrywcy.eu/zlobek/

§2

Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow do projektu

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba ktéra na dzien przystgpienia do Projektu

spetnia nastepujgce warunki:

Kryteria formalne:

1.

Zamieszkanie kandydata (miasto £&dz lub gmina Nowosolna),
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2. Osoba bedgca na urlopie macierzynskim/wychowawczym/rodzicielskim
opiekujgca sie dzieckiem w wieku do lat 3.
3. Osoba bezrobotna lub bierna zawodowo sprawujgca opieke nad dzieckiem

w wieku do lat 3.

Kryteria premiuvjgce:

1. Osoba samotnie wychowujgca dziecko: 3 pkt.,

2. Lliczba dzieci w rodzinie: 2 dzieci - 1 pkt, 3 dzieci — 2 pkt.,
3. Osoba niepetnosprawna: 2 pkt,
4

Dziecko niepetnosprawne: 3 pki.

§3

Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do wsparcia w ramach Projektu bedzie prowadzona w dniach
01.12.2018 - 28.02.2019. Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty do
wyczerpania miejsc

2. Igtoszenia osdb zainteresowanych udziatem we wsparciu bedqg przyjmowane
w formie ztozenia formularza.

3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie prawidtowo
i kompletnie wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych, f1j. formularza
rekrutacyjnego wraz z oswiadczeniami,

4. Wzér formularza rekrutacyjnego dostepny jest w biurze Projektu ul. Krokusowa
32/34 oraz na stronie internetowej projektu.

5. W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych formularzy wymaganej liczby
uczestnikdw Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego
terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia okresu

rekrutacji, o czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.

§4

Skiad i obowiqgzki Komisji Rekrutacyjnej

1. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodz: koordynator projektu i dyrektor
ds. administracyjnych.

2. Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez dwie osoby sposrdd
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3. Cztonek Komisji zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych
z oceng formularzy oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia,

aby informacje dotyczgce ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom

nieuprawnionym.

§5

Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Ocena formularzy dokonywana jest dwuetapowo tj.

1) ocena formalna,
2) ocena premiuvjgca,

2. Ocena formalna formularza dokonywana jest przez upowaznionego
pracownika Beneficjental.

3. O wynikach oceny formalnej kandydat zostanie poinformowany telefonicznie.

4. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania moze wyniesc:
12 punktow.

5. Po zakonczeniu oceny merytorycznej Beneficjent opublikuje na stronie www
projektu oraz w biurze projektu wstepnqg liste rankingowq. Wszystkie karty
oceny merytorycznej dostepne bedqg w biurze projektu w celu zapoznania sie
zich tresciq i uzyskang punktacjq.

6. O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu decyduje liczba
przyznanych punktow ogdtem. Osoby, ktdre otrzymaty wyzszq liczbe punktow
majqg pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymaty nizszq liczbe punktow.

7. W sytuaciji, gdy osoby otrzymajg takg sama liczbe punktéw, o ostatecznym
zakwalifikowaniu kandydata do wudziatu we wsparciu decyduje data
zgtoszenia.

8. W przypadku zwolnienia sie migjsca w trakcie trwania projektu wybrana

zostanie osoba z listy rezerwowej z danej puli kryterium formalnego.

" Beneficjent moze okresli¢ wzdr karty oceny formalnej na podstawie ktorej bedzie dokonywat oceny formularzy.
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§6

Finalizacja procesu rekrutaciji

1. Kandydaci/ki zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sq zobowigzani do
podpisania umowy?

2. Niezaleznie od liczby przyznanych punktdéw Beneficjient moze odmowic
udziatu w projekcie osobie, ktdérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego

nie sq zgodne ze stanem faktycznym.

§7

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/-czka  Projektu  ma obowigzek kazdorazowo powiadomic
Beneficienta o zmianie danych przekazanych podczas procesu selekcji
Kandydatéw/-ek do udziatu w Projekcie, a zwtaszcza o zmianie swojego
statusu na rynku pracy.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian
w regulaminie, w szczegdlnosci w zakresie termindw  okreslonych
w harmonogramie procesu selekcji Kandydatow/-ek.

3. W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegdlnie: Ustawa
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia
30 kwietnia 2004r. (Dz.U.07.59.404 z pdin. zm.); Rozporzqdzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz.U. poz. 1073); Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 oraz
umowa o dofinansowanie  projektu  nr  RPLD.10.01.00-12.00-10-002/18
pt. ,Ztobek Akademia Matych Odkrywcoéw 2" zawarta miedzy Instytucjq
Zarzgdzajgcg a Akademia Matych Odkrywcow Rafat Wiodarski.

4. Powyzsze dokumenty znajdujqg sie w Biurze Projektu przy ul. Krokusowej 32/34
oraz na stronie internetowej placodwki.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.12.2018r.

2 Wz6r umowy zostanie opublikowany na stronie internetowej projektu oraz w (adres).



